
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’ Istituto Comprensivo 

“L. Da Vinci” di 
Castel di Iudica

Oggetto: Richiesta fruizione dei permessi di cui all’art. 33, comma 6, della Legge 
104/1992 – Disabilità personale.

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________, 

nato/a a ___________________il _________, Codice Fiscale ______________________

in servizio presso codesto Istituto in qualità di:

[ ] Docente a tempo [ ] Determinato [ ] Indeterminato — Classe di concorso / Ordine di 

scuola: ___________

[ ] Personale ATA a tempo [ ] Determinato [ ] Indeterminato — Profilo: 

________________________________

CHIEDE

la concessione dei permessi previsti dall’art. 33, comma 6, della Legge n. 104/1992, per il 
corrente anno scolastico, nella seguente modalità:

(Selezionare una o entrambe le opzioni di interesse)

[ ] Permessi giornalieri: n. 3 giorni al mese retribuiti;

[ ] Permessi orari giornalieri: n. 2 ore al giorno (con orario lavorativo pari o superiore a 6 
ore) / n. 1 ora al giorno (con orario inferiore alle 6 ore).

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di 
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. Di essere riconosciuto/a persona con disabilità in situazione di gravità ai sensi 
dell’art. 3, comma 3, della Legge 104/1992; 

2. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni eventuale 
variazione della situazione di fatto o di diritto che comporti la perdita della 
legittimazione alla fruizione dei benefici. 



Si allega alla presente:

• Copia del verbale della Commissione Medica Asl/INPS attestante l'handicap in 
situazione di gravità (art. 3, c. 3, L. 104/92); 

• Copia del documento di identità in corso di validità. 

Data: ________ Firma: ____________________________

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 
Con la presente si informa la S.V . che i dati personali forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento 
saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 
101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 
del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione 
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/
scuola/privacy/netsense/ctic80300r . Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non 
rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica. 
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