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- AL PERSONALE DOCENTE E ATA
LORO SEDI

- AL SITO WEB

CIRCOLARE N. 252

Oggetto: Sciopero per lintera giornata del 07 maggio 2025 proclamato dalle Organizzazioni Sindacali
COBAS scuola- FISI per tutto il personale docente e ATA e Sciopero breve proclamato dalle
Organizzazioni Sindacali SGB — CUB SUR — UNICOBAS SCUOLA &UNIVERSITA’.

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,
valevole per il comparto Istruzione e Ricerca,” In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il
personale scolastico a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6”;

Considerato che ¢ stato indetto azione di sciopero come in oggetto;

SIINVITA

Il personale in indirizzo a rendere entro le ore 10.00 del 06 maggio 2025 la comunicazione di cui all’art. 3
comma 4 dell’Accordo del 2/12/2020, compilando il modulo google al seguente link:
https://forms.gle/GiheD9m22ifscJpDA

(copiare e incollare sul browser)

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Loredana Smario
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3
del d. Igs. n. 39/1993
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