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I1-10 (Uscita) ALLE FAMIGLIE

DELLE ALUNNE
E DEGLI ALUNNI
AL SITO WEB

CIRCOLAREN. 145

Oggetto: Sciopero per lagiornata del 12 dicembre 2025 proclamato dalle organizzazioni sindacali
FP CGIL - FLC CGIL E SAESE per l’intera giornata di lavoro - Comunicazione alle famiglie.

Si comunica che ¢ stato proclamato uno sciopero, per I’intera giornata di venerdi 12 dicembre 2025, dalle
organizzazioni sindacali FP CGIL - FLC CGIL.

Per la medesima intera giornata del 12 dicembre 2025, il SAESE ha proclamato uno sciopero per tutto il
personale docente e Ata delle Istituzioni scolastiche della Calabria.

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera come in oggetto e interessera tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio
nazionale per l'intera giornata.

b) MOTIVAZIONI

PER: cambiare il Ddl Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i rinnovi dei contratti pubblici; il
rinnovo di tutti i contratti dei settori privati della conoscenza con risorse adeguate; chiedere lo stop al
riarmo e investimenti su sanita, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative e sociali; una vera
riforma fiscale che introduca una tassazione progressiva su tutti i redditi, recuperando le risorse da grandi
ricchezze ed evasione, fermare una flat tax generalizzata e i condoni, restituire a lavoratori e pensionati il
drenaggio fiscale e introdurre un meccanismo di indicizzazione all’inflazione dell’IRPEF; una vera
riforma delle pensioni che superi la legge Fornero e introduca una pensione di salvaguardia per giovani e
precari; contrastare la precarieta dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di assunzioni nei
settori della conoscenza, a partire dai precari; aumentare i fondi per il salario accessorio di tutti i settori
della conoscenza.

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state ancora individuate prestazioni indispensabili
di cui occorra garantire la continuita.
Dalle adesioni rese in maniera volontaria del personale scolastico (tra personale docente e ATA ha aderito
al monitoraggio, effettuato tramite Modulo GOOGLE), si informano i genitori che non é possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni.

Si allega volantino

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof. Ing. Emanuele Dilettoso
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